
 

 

 

 

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بنفي

 

 

 إجراءات فحص لضمان 
 معايير عالية عند التوظيف

  



 

 النطاق

 . ؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في الجمعيةستحديد هذه السياسة الم

 مقدمة 

ا بااال  امهميااة ل ااااااااااااامااان   ااا هااا   في عااالم امعماااي اليوإن فااصن اللىاااااااااااااوي على امفقاد المؤهلين والميوافلين مة ألااافااة وقيم الجمعيااة جمقه

واسايدامهاان ولذل،ن لجت  الجمعية اىى وعاة رجقاتات فحل ل امان معاييا عالية عند اليو،يتن فادذ هذه الإجقاتات رىى اللىوي  

فاااتة وملاتمااة للو،اااات الميااا ااةن كمااا فااادذ اىى تللياا  التااافق المقتاطااة باااليو،يت واللفااا  على جودة الموارد  على المو،فين امكثا ك

 البشقية وسمعة الجمعية. 

 :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي 

اخييار المقشااااااااااالين امكثا كفاتة وملاتمة للو،يفة من بين الميلدمين وعااااااااااامان اللىاااااااااااوي على المو،فين امكف     :اختيار الأفضلللللللللل  .1

 .وامكثا ر ياجية

واليحلق من خلفية المقشااااالين   بيللي  التافق المقتاطة باليو،يتن مث  عاااااعت امدات جو السااااالوكيات السااااالاية  :تقلي  المخاطر .2

 .وسلوكيافام لي نب المشاك  الليملة

 عايد من الجودة في اللون العاملة وعااامان توافق ال فاتات    :الحفاظ على جودة الموارد البشلللر ة .3
بالسااالي لولىاااوي على مسااايونه

 والتباات اللازمة ليحليق جهداذ المؤسسة.

بيعزيز صاااااااااااورة الجمعية ك هة تو،يت عات معاييا عالية والمسااااااااااااهمة في بنات ألة العملات والشاااااااااااقكات    :تعز ز سلللللللللل عة الم سللللللللللسللللللللللة .4

 الداعمين لوجمعية.

 إجراءات الفحص لض ان معايير عالية عند التوظيف، من أبرزها :

 .رعداد وصت دقيق للو،يفة والمهارات والتباات المطلوبة لشغلها وصف الوظيفة الواضح: •

 .رجقات اخياارات للياس المهارات واللدراتن وملابلات ميعددة لليحلق من المؤهلات الاختبارات والمقابلات الشاملة: •

 .اليحلق من الشهادات والتباات السابلة للمقشلين من خلاي الاتىاي بالجهات المعنية التحقق من الم هلات والخبرات: •

 .للميلدمين للي كد من جدائام وسلوكهم: اليواص  مة الجهات المقجعية السابلة التحقق من المرجعية •

 .فلب توصيات من قا  المقشلين لولىوي على معلومات رعافية عن خباافام ومؤهلافام طلب توصيات: •

 .دراسة السياة الذاتية للميلدمين بعناية لليحلق من مؤهلافام وت اربام المراجعة المتع قة للسيرة الذاتية: •

 .: رجقات فحوصات جمنية عند اللاجةن مث  اليحلق من السوابق الجناايةإجراءات فحص أمنية •

 .تلييم سمات الشتىية وال فاتات السلوكية للي كد من مناساهاا للو،يفة تقييم الكفاءات السلوكية: •



 

 المعايير التي يعت د عليها قسم الموارد البشر ة في الج عية عند التوظيف: 

عم  اخياارات المعقفة الفنية واليلنية المقتاطة بالو،يفةن بالإعاااافة اىى اخياار اللدرات العللية والمنطليةن    :الاختبارات المهنية .1

 .والتاكيز على المهارات الشتىية

 .رجقات الملابلات بمشاركة عدة جشتاص في فقح جستلة لليحلق من المؤهلات والتباات والسلوكيات :المقابلات الشخصية .2

الي كد من الشاااااااااااهادات والدرجات امكاديمية للميلدإن واليواصااااااااااا  مة جربا  العم  الساااااااااااابلين    :التحقق من الم هلات والخبرات .3

 .لليحلق من الشهادات والتباات

اخياارات الشاااااتىاااااية واللدرات الليادية لدن الميلدإن وتشااااام  مهارات اليواصااااا  والعم  الجما ي    :تقييم الكفاءات السلللللوكية .4

 .واللدرة على الي يت في العم  والل  الإبدا ي للمش لات
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