
 

 

 

 

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بنفي

 

 

  المنفذين الشركاء  مع التعامل سياسة
 الثالثة  والأطراف

  



 

 مقدمة:

تتمثل هذه السييييييياايييييية الم التعوالآ با وادخ واادالا وا منب الإايييييينوية ونود ا اييييييام لسيييييي ول الفود  و  ييييييو ال ي  ود  ع ا  ال ي   

وا منقيية الم عنقية ا و لآ ود لاون ير ورئايييييييييييييا ير  وال ت تنيدرو تايس وليار تنميية روب ا سييييييييييييي وليية  وا ل  ا    يا ود  ع ا    ية ا هنيية  

 العمنء بالخدوات ال ت ت دوها الجمعية  والعمل على وكافاة الفساد ب  ى صوره .

 النطاق:

العاو ين وون له  عنقات  عاقدية وتطوعية الم الجمعية  ويسيييي ثنى ون مل  ون  تادد هذه السييييياايييية ا سيييي وليات العاوة على  افة  

 للأنظمة
ً
 .تصدر له  ايااات ماصة وف ا

 البيان:

 امتيار ا ورد وا واقوة .1

 ت     الجمعية با وادخ ا نصوص ع ي ا الم هذه السيااة عند امتيار شو ائ   وووردي  .  ▪

 .ت     الجمعية أن يكون لدى ال و اء نظ   واقوة ودى اوتثال ا وردين وا  اولين ▪

 ن اهة ا عمال .2

ل تأ ير ب ييييكل لاير   ى على ال وارات  -أو صييييند ا نطوال بذل  -يمند على ال ييييو اء ا نفذين ت دي  أو دفد أو ل   أو قوول أي  يييي تء   ▪

 وأ  طة الجمعية.  أو الإجواءات ا تع  ة بأي ون أعمال

 يج  أن يستمو ال و اء على العم يات والإجواءات  ند ا   طة الفاادة واك  افها. ▪

 ا نافسة ال وافة  .3

على الجمعية وال يو اء ا نفذين أن يجووا أعماله  بما يتوافى ود قواعد ا نافسية ال يوافة وال واة و ما   يتوافى ود نظا  ا نافسة  

  كافاة ا حتكار.
ً
 السعودي  اعيا

 .ا نفذين وماراات ا عمال العادلة بما الم مل  ا عننات الدقي ة والح ي يةت     الجمعية و ال و اء  ▪

 دقة سجنت ا عمال : .4

 يد وتتطابى الدفاتو والسجنت ا الية وفى وعايير وووادخ المحااوة العا .  ▪
ُ
 يج  أن ت

 يج  أن تكون السجنت  او ة ودقي ة ون جميد الجوان  ا ادية. ▪

 يج  أن تكون السجنت و ووءة وواضحة و عكس ا عاونت وا دفوعات الفع ية.   ▪

 .يج  أ   ستخد  الجمعية وال و اء ا نفذين أي أووال لاير وسج ة وو يدة الم الدفاتو ▪

 حماية ا ع ووات : .5

وال ت   ييييييييمل أي وع ووات مييييييييخصييييييييية يت    يج  أن تامت الجمعية وال ييييييييو اء ا نفذين ح وب ا  كية الفكواة وا ع ووات السييييييييواة  ▪

 جمعها أو تخ ان ا أو وعالجت ا.

يج  أن يعم وا على وند ف دان أو وايييييييياءة ااييييييييتخدا  أو اييييييييوقة أو الوصييييييييول لاير ا ناايييييييي  ل م كية الفكواة وا ع ووات السييييييييواة أو   ▪



 

 ك فها أو  غييرها. 

 يج  توفير اول الحماية ون ا تصال لاير ا ومص بر و/أو   و ا ع ووات ال ت ت  الحصول ع ي ا. ▪

 جودة ا نتج :  .6

يج  أن يضيييييمن ال يييييو اء ا نفذين ا  ييييياركين الم عم ية الإوداد با واد/ا نتجات وامتوارها و غ يفها وا وتثال ل متط وات الخاصييييية    ▪

  .ب وا ح ضمان الجودة ووماراة التصنيد والمختبرية ا نااوة ا سجل   ا ا نتجات

يجيي  أن تكون الو ييا ى أو الويييانييات مات الصييييييييييييي يية بييا واد/ا نتجييات ال ت يت  ال يييا    ييا  أصييييييييييييي ييية ودقي يية وو ووءة ووواقويية وقيياب يية  ▪

 لناتعادة وآونة بايث   يمكن التنع    ا ب كل و صود أو لاير و صود و  يمكن ف دها. 

يج  اوتثال ال يو اء ا نفذين لكل وتط وات ا حتفا  بالسيجنت ال ت تضيعها الجهات مات العنقة وكذل  ت   ا نصيوص ع ي ا الم  ▪

 أي اتفاقية ووقعة ود الجمعية.

 ا وتثال ل ضوابط التجاراة : .7

 يج  أن يمتثل ال و اء ا نفذين لجميد ضوابط ا اتيراد والتصديو والع و ات ا عمول   ا ولايرها ون ا نظمة مات العنقة.  ▪

 وبداء المخاوف :  .8

 لدى الجمعية أو أي مييخص يعمل نيابة عن ا قد أشيي رل الم ايي ول لاير نظاوي أو  يج  على  ▪
ً
ال ييو اء ا نفذين ون توين له  بأن وو فا

.
ً
 لاير   ى  وبنغ ودارة الجمعية فورا

السي ول   أو ون يعمل نيابة عن ا قد أشي رل الم أعمال أو أ  يطة تنت   قواعد الجمعية أي فود أو جهة  عوف أو   ي  أن أحد شيو اء ▪

 ا هنية  يج  أن يفصح عما لدير وون    الإبنغ عن المخاوف لإدارة الجمعية.

اايييييييت وال ال يييييييكاوى والإفصييييييياب عن المخاوف يديوها فواى وتخصيييييييص  حيث يمكن الحفا  على ايييييييواة هوات   ب در وا يسيييييييمح بر  ▪

 النظا (.

 المسؤوليات:

تطوى هذه السييياايية ضييمن أ  ييطة الجمعية وعلى جميد العاو ين الذين يعم ون تاس ودارة وجشييواف الجمعية ا لنل على ا نظمة  

ا تع  ة بعم ه  وعلى هذه السييييييييييييااييييييييييية والإ ا    ا والتوقيد ع ي ا  وا ل  ا  بما ورد في ا ون أحكا  عند أداء واجوا    ووسييييييييييي وليا     

ا وارد التنفييذيية   يييييييييييييو الوئلم بث يافية ووويادخ السييييييييييييي ول الو يفي وأمنقييات الو يفية وت وايد جميد الإدارات    الو يفيية  وعلى ودارة

 وا قسا  بنسخة ون ا.
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