
 

 

 

 

 جمعية الدعوة والإرشاد وتوعية الجاليات بنفي

 

 

 مجلس بين  الصلاحيات مصفوفة سياسة
 التنفيذية والإدارة الإدارة

  



 

 مقدمة:

 لا لا ةتات يييييواب  ال  ابة الدا ةية    
ل
 اسيييياسيييييا

ل
إن سييييياسيييية لصييييفوبة الصييييلإديات بان لرة  الإدارة والإدارة الانفيساة اعد ل ةتا

انها اعمل على تحداد المسيييياوليات والصييييلإديات لويييياال  الو الت الإدار ة الانفيساة العةيا رعاماد الم ارات والمعاللإت  الجمعية ديث  

    الجمعية، والتي لا شأنها ان اعزز لا يت  ودوكمة لسارات تدبق المعاللإت وارج اءات، لامنع لخاط  الفساد واردايال.

 الن اق :

المسيييييييييييموليات العالة على يابة العالةان ولا لاق علإ ات اعا داة وت وعية    الجمعية، ولسييييييييييي     لا  ل  لا  تحدد هسه السيييييييييييياسييييييييييية  

 للأنظمة
ل
 .تصدر لاق سياسات و يفية  اصة وبما

 التيان :

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
ً
 أولا

 اعاماد الاوجيهات الأساسية والأهداف ال ليسية للجمعية والإش اف على تنفيسها. .1

اعاماد الأنظمة والةوالح والضييييواب  لة  ابة الدا ةية والإشيييي اف عةيها، ولا ا تع  ل  لا تحداد لةمااا وار اصيييياصييييات والواجتات   .2

 .والمسموليات بان المساو ات الو يفية المخاةفة

وييييع نظاا للموكمة  اا بالجمعية والإشييي اف العاا عةيق ول ا تة لدي باعةياق واعداةق إن دعج الماجة لسل  ، بما ر ااعار    .3

 لع لا تم ره جاة ارش اف على الجمعية.

 ويع واعاماد سياسة لكاوبة تنظق العلإ ة لع اصماب المصالح لا اجل دمااتهق ودفظ دمو اق. .4

 .ويع واعاماد سياسة لافو ض وتنفيس الأعمال المنوطة بالإدارة الانفيساة .5

ويييييييييع واعاماد السييييييييياسييييييييات والإج اءات التي تضييييييييما التزاا الجمعية للأنظمة والةوالح والتزالاا بالإبصييييييييا  عا المعةولات الجوه  ة   .6

 .لأصماب المصالح لع الجمعية

 اعاماد السياسات الدا ةية الماعةمة بعمل الجمعية وت و  ها. .7

تحداد الصيييلإديات وار اصييياصيييات والمسيييموليات التي ااق تفو ضييياا ل،دارة الانفيساة، ولج اءات اتخا  الم ار ولدة الافو ض. كما   .8

 .احدد المجة  المويوعات التي احافظ بصلإدية التج بيها

 ويع لوجاات ولعااار عالة للإس  مارات. .9

 .إدارة ارس  مارات والأنو ة العمار ة للجمعية .10

 تحداد الاصور العاا لةمخاط  التي تواجق الجمعية. .11

 .ل اجعة وتمييق اداء ال لي /المدا  الانفيسي وتوبار الدعق لق .12

 ارعامادات المالية والاو يعات على اوال  الص ف والويكات. .13

 التج    الاعيان والفصل لواال  الو الت الإدار ة العةيا. .14

 إ  ار واعاماد الايكل الانظيمي والاعدالإت ال ارلة عةيق. .15

 

 

 



 

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:
ً
 ثانيا

 الميادة الم لى لف  ق العمل لا  لإل لعااار ل دةية لا ورة. .1

 .رب  الأهداف بارستراتيريات والخ   والامييق الدوري .2

 .ربع تمار   دور ة لمجة  الإدارة بوأن لمارساتها لةصلإديات المفوية بها .3

 ربع الامار   المالية ولو وع الموازنة الامدا  ة رعاماده. .4

 ربع الامو ق الو يفي لةعالةان رعاماده. .5

 والاعةيمات الخاصة بسار العمل.إصدار الاعاليق  .6

 الاوصية    الاعيان لةو الت الواا ة رعامادها. .7

 ربع تم    بإنهاء العمود الو يفية لةمرة . .8

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
ً
 ثالثا

 .ااق توجيق الدعوة لعمد اجاماع لا  تل رلي  المجة  او ادد اللجان الف عية عا المجة  .1

 .عدا إلغاء او تأجيل ارجاماعات المجدولة إر بعد الانسيق وال واور لع رلي  المجة  او رلي  اللجنة .2

 ل لي  المجة  ان ادعو رجاماع طارئ اار لردول لت  راي ي ورة  ل ، او بناءل على طةب لا اعضاء المجة . .3

 .ان ااق الانسيق بان رلي  المجة  والان الس  والأعضاء وال لي  الانفيسي عند ويع جدول اعمال ارجاماع .4

 .ااوجب على الإدارة الانفيساة تزو د لرة  الإدارة بام    شا ي ااضما ادائها .5

الان لرة  الإدارة هو جاة الاواصييييييييييييل لع اعضيييييييييييياء لرة  الإدارة    الألور الماعةمة بوييييييييييييمون لرة  الإدارة، و   دال ايابق اموا  .6

لمياليق لفو  لا الإدارة الانفييساية لما لاق علإ ية و أرة بيأعميال المجة  بموجيب توجييق لا الميدا  الانفييسي بيالميياا بيالمامية إ ى 

 .دان عودة الان المجة 

 .لأعضاء لرة  الإدارة واللجان الاواصل لع المدا  الانفيسي والمدا  الما   او اي لا اعضاء الإدارة الانفيساة عند الماجة لسل  .7

 المسؤوليات :

ت تق هسه السيييياسييية ييييما انوييي ة الجمعية وعلى جميع العالةان والمن سيييتان الساا ةعمةون تحج إدارة واشييي اف الجمعية ارطلإع على 

لياتهق  الأنظمة الماعةمة بعمةاق وعلى هسه السياسة والإلماا بها والاو يع عةيها، وارلتزاا بما ورد بيها لا ادكاا عند اداء واجتاتهق ولسمو 

 .وعلى الإدارة الانفيساة تزو د جميع الإدارات والأ ساا بنسخة لنها الو يفية.

 

 : الإدارة لرة   اعاماد

 2024/ 01/ 12  باار خ( 2)  ر ق بم ار الإدارة  لرة   تل لا عاماد ار  تق


